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Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych udajov

Kéd vyzvy: PSK-MPSVR-087-2026-DV-ESF+
Nazov vyzvy: Siete podpory pre kazdy krok Il

Ziadatel priraduje do ZoNFP len tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré st relevantné pre nim vybrané opravnené hlavné aktivity projektu v zmysle tabulky 1
pod textom.

Ziadatel je povinny stanovit cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov projektu pre kazdd kombinaciu priority, $pecifického ciela a kategérie regiénu osobitne
v zavislosti od vyberu prikladov opravnenych hlavnych aktivit projektu.

Tabulka 1: Prehl'ad opravnenych hlavnych aktivit projektu
Kéd priority a e Poradové : ; . o . Kody relevantnych me_ratelnych
. v Nazov opravnenej hlavnej aktivity projektu ukazovatelov projektu
regionov cislo . .
vystup vysledok

Specifického
ciela
4P5 / ESO4.8 MRR 1. Poskytovanie diStanéného poradenstva prostrednictvom liniek pomoci PSKPSOI32 PSKPR116




Meratelné ukazovatele projektu

Meratelné ukazovatele projektu, ako aj iné Udaje su vykazované prijimatelom v rdmci monitorovacich sprdv projektu.

Pocas obdobia Géinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP je prijimatel povinny pravidelne roéne predkladat poskytovatelovi monitorovacie spravy projektu, v ktorych
prijimatel monitoruje plnenie meratelnych ukazovatelov projektu.

Prijimatel v monitorovacich spravach projektu vykazuje kumulativne hodnoty aktudlne k ddtumu konca monitorovacieho obdobia.

Cielova hodnota meratelného ukazovatela vystupu nesmie klesnut pod 50 % jeho cielovej hodnoty uvedenej v schvalenej Ziadosti o NFP. Pokles cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela vystupu pod uvedené percento nemozno schvalit v rdmci procesu podla ¢l. 16 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve
o poskytnuti NFP a povaZuje sa to za podstatnd zmenu projektu. Projekt, ktory je zataZeny podstatnou zmenou projektu nie je mozné financovat. Cielova
hodnota meratelného ukazovatela vystupu je zavaznd z hladiska dosiahnutia jej cielovej hodnoty podla schvélenej Ziadosti o NFP. Nedosiahnutie cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela vystupu automaticky spésobuje zniZzenie vysky NFP na zdklade aplikacie sankéného mechanizmu.

Cielova hodnota meratelného ukazovatela vysledku nesmie klesnut pod 20 % jeho cielovej hodnoty uvedenej v schvélenej Ziadosti o NFP. Pokles cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela vysledku pod uvedené percento nemozno schvélit v ramci procesu definovanom podla ¢l. 16 VSeobecnych zmluvnych
podmienok k Zmluve o poskytnuti NFP a povaZuje sa to za podstatni zmenu projektu. Projekt, ktory je zataZeny podstatnou zmenou projektu nie je mozné
financovat. Poskytovatel schvili zniZenie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vysledku bez aplikacie sankéného mechanizmu t. j. vplyvu na znizenie NFP,
len ak su splnené nasledovné podmienky:

e dovody poZzadovaného zniZenia s spdsobené v prevaznej miere faktormi, ktoré prijimatel objektivnhe nemohol ovplyvnit,
e nova cielova hodnota ukazovatela vysledku je primerana z ¢asového, finanéného a vecného hladiska v porovnani so stavom a o¢akavaniami, ktoré vyplyvaju
zo schvalenej Ziadosti o NFP.

Ak nie je splnena ¢o i len jedna Cast z vyssSie uvedenych podmienok poskytovatel je opravneny schvilit znizenie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela
vysledku s tym, Ze automatickym ddosledkom takéhoto schviélenia je znizenie vysky NFP na zaklade aplikacie sankéného mechanizmu. Vo vztahu k nedosiahnutiu
ciefovej hodnoty Meratelného ukazovatela vysledku Projektu k uplatneniu sankéného mechanizmu podla tohto ustanovenia neddjde, ak su splnené podmienky
na uplatnenie vynimky uvedenej v druhom pododseku ¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy.

Ak v zmysle €l. 65 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach projekt nepredstavuje investiciu do vyroby, ani investiciu do infrastruktiry, pokles ciefovej hodnoty
meratelného ukazovatela vysledku pod vyssie uvedené percento sa nemusi povazovat za podstatni zmenu projektu, ak zo slovného hodnotenia vysledku
projektu budu sucasne splnené nasledovné podmienky:

(i) bol nepochybne dosiahnuty vysledok Projektu v predpokladanom rozsahu a

(i) nedoslo k poruseniu zdsad spravneho financného riadenia a efektivneho a Ucelného nakladania s verejnymi prostriedkami v zmysle prislusnej legislativy.



Tabulka 2: Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Typ . e
. Kéd meratelného . . . . et 2
meratelného : Nazov meratelného Merna - X o, . . Zber zaznamov Identifikator
, ukazovatela . . . Cas plnenia meratelného ukazovatela projektu . . - . .
ukazovatela roiektu ukazovatela projektu jednotka jedinecnosti jedinecnosti
projektu proj
Pocet osbb poskytujucich
vystup PSKPSOI32 socialne alebo asisten¢né osoby ku koncu realizacie hlavnych aktivit projektu nie n/a
sluzby
, Pocet intervencii . . , . . .
vysledok PSKPR116 pocet ku koncu realizacie hlavnych aktivit projektu nie n/a
v poradenstve

1 Pri meratelnom ukazovateli projektu so stanovenou poZiadavkou na zber zdznamov jedineénosti (vybrata moznost ,ano”) je prijimatel povinny pri vykazovani dosiahnutej hodnoty zaevidovat relevantné zaznamy
jedinec¢nosti v systéme ITMS21+ v detaile meratelného ukazovatela projektu podla zvoleného identifikatora jedine¢nosti.



Definicie meratelnych ukazovatelov projektu

Oblast

Metadata meratelného ukazovatela projektu

1 Kéd ukazovatela PSKPSOI32

5 Nazov ukazovatela Pocet 0s6b poskytujucich socidlne alebo asistencné sluzby
projektu

3 Merna jednotka osoby

4 Typ ukazovatela vystup

5 Vychodiskova hodnota nie
Vykazovanie hodnét .

6 X . . nie
rozdelené podla pohlavia
Zber zdznamov .

7 nie

jedinec€nosti

Poradové
cislo

1.1

Identifikator jedinecnosti Vyberte polozku.

Definicna matica meratelného ukazovatela projektu

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Osoby/zamestnanci poskytujuci socidlne, asistenéné
alebo poradenské sluzby zacielené najma na
podporu aktivheho zaclenenia znevyhodnenych
0s6b, ktoré priamo maju GZitok z projektu ESF+
pocas jeho trvania

1.2

Pocdet  poskytovatelov —  fyzickych  os0b,
poskytujucich socidlne, asistenéné alebo iné sluzby
na podporu integracie/aktivneho zaclenenia
znevyhodnenych oséb, oséb v nepriaznivej situdcii,
0s6b ohrozenych vojnovym konfliktom, utecencov,
migrantov, Statnych prislusnikov tretich krajin
a/alebo inych os6b vyuZivajucich sluzby s cielom
integracie/aktivneho zaélenenia, pripadne riesenia a
zlepsSenia ich situacie.

Povinnost
plnenia

Minimalne
jedno
kritérium z
urovne 1

Priklad zdroja overenia, na zaklade
ktorého prijimatel’ dokladuje plnenie
znaku, charakteristiky, pravidla
Doklad preukazujici priamu Gcast
odborného personalu v projekte -
mzdovy list zamestnanca, ktory
predstavuje prehfadnt evidenciu o
zamestnancovi, ktord je mozné viest

na mesacne;j i rocnej baze.

Najma doklad preukazujuci pocet
poskytovatelov sluzieb, ktory o nich
predstavuje  prehfadnd  evidenciu
(excelovskd databaza), pripadne iny
doklad v zavislosti od typu intervencie,

predovsetkym v pripadoch
stanovenych vyzvou na splnenie
poziadaviek opravnenosti

poskytovatelov poskytovat konkrétny
typ sluzby (ak relevantné).




Cislo
riadka

Metadata meratelhého ukazovatela projektu

1 Kéd ukazovatela PSKPR116

) Nazov ukazovatela Pocet intervencii v poradenstve
projektu

3 Mern3d jednotka pocet

4 Typ ukazovatela vysledok

5 Vychodiskova hodnota 0
Vykazovanie hodn6t .

6 . . ) nie
rozdelené podla pohlavia
Zber zaznamov .

7 nie

jedinec€nosti

Poradové

cislo

Identifikator jedine¢nosti | Vyberte polozku.

Definicna matica meratelného ukazovatela projektu

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Celkovy pocet intervencii v poradenstve, ktoré boli
poskytnuté diStanc¢nou formou prostrednictvom
IKT, prezen¢nou formou, pripadne inou formou
vzavislosti od typu/charakteru poskytnutej
intervencie, pricom je zachovany princip
anonymity. Pod intervenciou sa rozumie napr.
telefonicky kontakt, chat, mail, sprava na
socialnych sietach a pod.

Povinnost
plnenia

ano

Priklad zdroja overenia, na zaklade
ktorého prijimatel’ dokladuje
plnenie znaku, charakteristiky,

pravidla
Doklad preukazujuci pocet intervencii
krizovej intervencie - excelovska

databaza, ktord obsahuje  pocty
jednotlivych ~ druhov  intervencii
prostrednictvom IKT, pripadne ind
evidencia preukazujica pocet
intervencii poskytnutych
prostrednictvom poradenstva a pod.




Karta ucastnika

Prijimatel bude v priebehu implementécie projektu povinny monitorovat spolo¢né ukazovatele EK stanovené v Nariadeni o ESF+ a Nariadeni o FST formou
udajov o ucastnikoch prostrednictvom karty Ucastnika, v ramci ktorej bude prijimatel priebezne vykazovat Gdaje o osobach zahrnutych do opravnenych aktivit
projektu. Kartu uéastnika bude prijimatel vypfﬁat’ vylucne pre tie cielové skupiny, ktoré v ramci projektu predstavuju ucastnikov projektu v zmysle nariadenia
EP a Rady ¢. 2021/1057, Prilohy I, resp. prilohou €. lll pre Ucastnikov v zmysle nariadenia EP a Rady ¢. 2021/1056.Prijimatel vykazuje Udaje o Ucastnikoch
osobitne pre kazdu kombinaciu priority, Specifického ciela a kategériu regiénu. Pojmom Ucastnik sa oznaduje osoba priamo vyuZivajlca intervenciu z ESF+/FST.
Na Ucast tejto osoby su vy¢lenené Specifické vydavky. Zaznamendavat sa musia Udaje o vsetkych Ucastnikoch, ktori vyuzivaju intervenciu priamo. Osoby, ktoré
vyuZivaju intervenciu z ESF+/FST nepriamo, sa nezazhamendvaju ako Ucastnici.

V ramci karty Gcéastnika sa nebudi monitorovat opravnené osoby cielovej skupiny definované vyzvou, ktoré priamo vyuZivaju intervenciu z ESF+/FST: Ide
o poskytovanie anonymného distancného poradenstva prostrednictvom linky pomoci pre obete ndasilia a na podporu dusevného zdravia.



Iné udaje
Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel povinne a kazdoro¢ne poskytuje prostrednictvom

monitorovacich sprav pocas implementécie projektu, resp. v ramci udriatelnosti projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel neuvadza iné Udaje
v rdmci formuldru Ziadosti o poskytnutie NFP. V zmysle vyzvy sa prendsaju do prilohy 2: Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu

implementacie projektu mdze dojst doplneniu inych tdajov.
Pri vykazovani dosiahnutych hodn6t inych udajov, pri ktorych je stanovend poZiadavka na zber zdznamov jedinec¢nosti, je prijimatel v ramci monitorovacej
spravy v ITMS21+ povinny relevantné zdznamy jedineénosti spravne zaevidovat v detaile iného daja a potvrdit platnost tychto udajov?.

Tabulka 3: Prehlad inych udajov

Ké iori - s < x : A ifika
§°‘:§;;:klétzoa Kategéria Kaod iného Nazov iného tidaia Merna Cas plnenia Z.ber. zafnamgv I_der't'fikatof
P ciela regionov udaja . jednotka iného udaja® jedinecnosti jedinecnosti
4P5 / £S04.8 MRR DPSK033 Pocet nastrojov zabezpecwuach F.)rlstu,pnost pre osoby so Potet K nie n/a
zdravotnym postihnutim
4P5 / ES04.8 MRR DPSKO34 Priemernd hruba mesacna r’;};sa financovana z projektu za EUR/rok K nie n/a
4P5 / ESO4.8 MRR DPSKO35 Median p.rlemernyclh hrubyc.h mesacnych miezd EUR/rok K nie n/a
financovanych z projektu za rok

2V pripade nerelevancie sa text vypusti, tzn. ak sa v ramci vyzvy nesleduje iny Udaj, pre ktory je potrebné zabezpetit zber zéznamov jedineénosti.
3 Vlyjadruje obdobie pocas ktorého je povinny prijimatel zasielat poskytovatelovi iné Udaje:

- K- pocas realizacie hlavnych aktivit projektu aZ do ich ukoncenia,

- U-pocas obdobia udrzatelnosti projektu.



Definicie inych udajov

.CISIO Metadata iného udaja
riadka

1 Kéd iného udaja DPSK033
) Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim
3 Merna jednotka pocet
Vykazovanie hodnot .
4 , . . nie
rozdelené podla pohlavia
Zber zaznamov .
5 ey . nie
jedinecnosti
Identifikator jedinecnosti | Vyberte polozku.

Defini¢na matica iného udaja
Zdroje overenia, na zaklade ktorého

Pot:l;\dove Popis znaku, charakteristiky, pravidla Povmnf)st prijimatel dokladuje plnenie znaku,
Cislo plnenia . . .
charakteristiky, pravidla
Hodnota iného Udaja sa stanovuje ako celkovy Realizované aktivity projektu,
pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre projektova a technicka
osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré vznikli dokumentacia, instalacny list, ,,Check
realizaciou projektu. list — vyhlasenie o bezbariérovom
Nastroje = opatrenia, sluzby alebo pristupe”, kolaudacné rozhodnutie,
zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekdzok a plagat, letak, webova stranka, spravy
bariér braniacich v pristupnosti osobam so z finanénej kontroly na mieste a pod.
zdravotnym postihnutim k vystupom
projektu. Ide o nastroje zlepSenia pristupnosti
e k fyzickému prostrediu (napr.
bezbariérova stavba, chodnik s reliéfnym
povrchom, odstranenie vyskovych

rozdielov, rampy)

e k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie
plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie
systémy a pod.),

e k informacidm a komunikacii vratane
informacnych a komunikacnych
technoldgii a systémov (napr. webova
stranka,  odporu¢any typ  pisma
zverejiiovanych textov a pod.), ako aj k
dalsim  prostriedkom a  sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti.

BliZSie informacie uvedené v ramci Systému
implementacie horizontalnych principov
Ide o pristupnost najma v zmysle:

e  Vyhlasky Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vseobecnych
technickych poZiadavkach na vystavbu a o
vseobecnych technickych poZiadavkach
na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a
orientdcie v zneni vyhlasky Ministerstva
dopravy a vystavby Slovenskej republiky
¢. 34/2020 Z. z. (poznamka: Podla § 84
ods. 23 pism. b) stavebného zakona ¢.
25/2025 Z. z. je tato vyhlaska platna a
ucinnd az do nadobudnutia Ucinnosti

1.1 ano



https://horizontalneprincipy.gov.sk/hp-v-novom-po-2021-2027/index.html?csrt=5332708096149437768
https://horizontalneprincipy.gov.sk/hp-v-novom-po-2021-2027/index.html?csrt=5332708096149437768

vykonavacich pravnych predpisov
vydanych na zdklade stavebného zakona,
najneskor vsak do 31. marca 2027.)

e Vyhlasky Uradu podpredsedu vlady
Slovenskej republiky pre investicie a
informatizaciu ¢ 78/2020 Z.z. o
Standardoch pre informacné technolégie
verejnej spravy vzneni neskorsich
predpisov

Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje
osoba s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami,
ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mozu
branit ich plnému a uc¢innému zapojeniu sa do
spolocnosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.
(Dohovor OSN) Osoby so zdravotnym postihnutim
zahfnaju vsetky osoby so zdravotnym postihnutim,
a to osoby, ktorym je priznany status osoby so
zdravotnym postihnutim bud' podla zakona 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti, alebo podla
zédkona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo
podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni (osoba, ktorda ma znizeni mieru
schopnosti vykondvat zérobkovu ¢innost).

Medzi vykazované nastroje sa nezapocitavaju
komunikaéné ndstroje pouZité na informovanie
verejnosti o podpore realizovaného projektu
(napr. informacna tabula, banner, roll-up
o podpore z programu, letaky, brozZiry, webova
stranka, kde bola z dévodu realizacie projektu len
dodana informacia po podpore zfondov EU
apod.), ktoré povinne podliehaju technickym
charakteristikdm uvedenym v ramci prilohy IX
Informovanie a zviditelnenie v stlade s¢l. 47, 49
a 50 Nariadenia o vSeobecnych ustanoveniach.

2.1

Vykazuje sa jedinecny pocet nastrojov

Priklady vypoctu:

4 vybudované/prispdsobené vytahy = 1 néstroj,
Webova stranka s odporuéanym  typom
pisma (bezpatkovym) =1 nastroj

Vytah je povaZovany za nastroj odstrafujdci
bariéru fyzického pristupu, webova stranka so
spravnym typom pisma je nastroj na ziskavanie
informacii pre zrakovo znevyhodnené osoby, t. z.
Ze v uvedenom pripade ide o dva osobitné nastroje
odstranujuce dve rézne znevyhodnenia.

ano

Realizované aktivity projektu,
projektova a technicka
dokumentacia, instalacny list, ,,Check
list — vyhlasenie o bezbariérovom
pristupe”, kolaudacné rozhodnutie,
plagat, letak, webova stranka, spravy
z finanénej kontroly na mieste a pod.

FISIO Metadata iného udaja
riadka
1 Kéd iného udaja DPSK034
2 Nazov iného udaja Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060#d1e32-252-1

3 Mern3 jednotka EUR/rok
Vykazovanie hodnét ,
4 X . . ano
rozdelené podla pohlavia
Zber zaznamov .
5 ey . nie
jedinec¢nosti

6 Identifikator jedine¢nosti

Vyberte polozku.
Defini¢na matica iného udaja

Zdroje overenia, na zaklade ktorého

Povinnost . . .
prijimatel dokladuje plnenie znaku,

plnenia

Poradové
cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

11

Iny udaj vyjadruje priemernu hrubi mesacnu

mzdu zamestnancov financovanu z projektu za
obdobie roka predchadzajuceho zaslaniu
monitorovacej sprdavy, pocas ktorého bolo
pracovné miesto financované z projektu.
Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych z
projektu v sulade so zasadou, Ze nepriame
vydavky pokryté zjednoduSenym vykazovanim
vydavkov nie su predmetom monitorovania, kedZe
nemaju priamy prinos k aktivitam projektu a
zaroven poskytovatel ich monitorovanie ani nevie
zabezpecdit; napr. pausalna sadzba na nepriame
vydavky sa pocita automaticky zo zakladne pre
vypocet a nie je potrebné ju nijakym spdsobom
dokladovat.

ano

charakteristiky, pravidla

Pracovna zmluva alebo vypis zo

socialnej poistovne, pripadne dalSie
podklady z personalneho oddelenia,
resp. mzdovej uctdrne prijimatela.

1.2

Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom.
Do nameranej hodnoty sa zahfila mzda
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny
pomer v zmysle: Zakona 311/2001 Z.z. - Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢.
55/2017 Z.z. - Zakon o $tatnej sluzbe a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakona ¢. 553/2003 Z.z. - Zdkona o o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 552/2003 Z.z. - Zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Do
nameranej hodnoty sa zahfia aj mzda
zamestnancov, s ktorymi bola uzavreta niektora z
dohdd o pracach vykondavanych mimo pracovného
pomeru (okrem mzdy ucnov a Studentov na
prevadzkovej praxi, prijmu podnikatelov, ktori
nemaju uzavretl pracovnl zmluvu v danej
organizacii).

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne.

2.1

Hodnota iného Udaja predstavuje podiel suctu
priemernych hrubych mesaénych miezd za
vSetkych oprdvnenych pracovnikov (priemerna
hruba mesacna mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer hrubych mesacnych miezd),
ktorym bola financovana mzda z projektu (citatel)
a suctu opravnenych pracovnikov v FTE (Full Time
Equivalent, t.j. ekvivalent plného pracovného
Uvazku) - (menovatel), za obdobie roka
predchadzajiceho zaslaniu monitorovacej spravy,
pocas ktorého bolo pracovné miesto financované
z projektu. V pripade, Ze sa zamestnancovi uhradza

ano

Podklad prijimatela o vypocte
skuto¢nej hodnoty iného udaja.
Pri projektoch, v ramci ktorych su

mzdové  vydavky preukazované
zjednodusenym vykazovanim
vydavkov postacuje udaj %

monitorovacej sprave projektu. V
takomto pripade modze byt podklad
prijimatela o vypocte skutocnej
hodnoty iného Udaja vyZiadany v
ramci kontroly na mieste gestorom
HP (MPSVR SR).
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z opravnenych vydavkov len ¢ast hrubej mzdy, do
vypoctu vstupuje len ¢ast mzdy financovand z
projektu.

3.1

Pofet zamestnancov prepocitany na FTE -
ekvivalent plného pracovného uvdzku, resp. na
beZne zmluvne viazany pracovny €as v organizacii -
Kolektivne dohodnuty, ¢i zakonom upraveny plny
pracovny ¢as v danej organizacii (zvaésa moze ist o
8 alebo 7,5 hodinovy pracovny cas). Napr.
zamestnanec s plnym pracovnym Uvdazkom
predstavuje 1 FTE, s polovicnym pracovnym
uvdazkom predstavuje 0,5 FTE, s plnym pracovnym
Uvazkom, v ramci ktorého vykondva cinnosti na
projekte iba v pomere 30% z Gvazku predstavuje
0,3 FTE...

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne, pripadne dalSie
podklady z personalneho oddelenia,
resp. mzdovej uctarne prijimatela,
ktoré by mohli prispiet k prepoctu na
FTE — udaje o pracovnych uvazkoch.
Suvaha — pocet zamestnancov, kde je
to uplatnitelné.

Poradové
cislo

Definicna matica iného udaja

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Zamestnanci, ktorych mzda je financovana z
projektu.

Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych z
projektu v sulade so zasadou, Ze nepriame
vydavky pokryté zjednodusenym vykazovanim
vydavkov nie su predmetom monitorovania, kedZe

Povinnost
plnenia

Oblast Metadata iného udaja
1 Kdéd iného udaja DPSK035
) Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za
rok

3 Mernd jednotka EUR/rok

Vykazovanie hodnét .
4 X . . ano

rozdelené podla pohlavia

Zber zaznamov .
5 T . nie

jedinecnosti

Identifikator jedinecnosti | Vyberte polozku.

Zdroje overenia, na zaklade ktorého
prijimatel dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla
Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne, pripadne dalsie
podklady z personalneho oddelenia,

resp. mzdovej uctarne prijimatela.

strednt hodnotu, ktord po usporiadani/zoradeni
priemernych hrubych mesa¢nych miezd rozdeli
mnoZinu/sibor na 2 polovice. V pripade
neparneho poctu poloZiek/hodnét je median
stredny prvok. V pripade parneho poctu poloziek
sa hodnota medidnu vypocita ako aritmeticky

11 S , o . ano
nemaju priamy prinos k aktivitdm projektu a
zaroven poskytovatel ich monitorovanie ani nevie
zabezpecit. napr. pausadlna sadzba na nepriame
vydavky sa pocita automaticky zo zakladne pre
vypocet a nie je potrebné ju nijakym spdsobom
dokladovat.
Hodnota iného Udaja predstavuje median Podklad prijimatela o vypocte
priemernych hrubych mesacnych miezd skutocnej hodnoty iného udaja.
prepocitanych na celé FTE (ekvivalent plnych Pri projektoch, v ramci ktorych su
pracovnych uvazkov), financovanych z projektu za mzdové vydavky preukazované
obdobie roka predchadzajuceho  zaslaniu zjednodusenym vykazovanim
monitorovacej spravy, pocas ktorého bolo vydavkov postacuje udaj %
2.1 pracovné miesto financované z projektu. Ide o ano monitorovacej sprave projektu. V

takomto pripade moéze byt podklad
prijimatela o vypocte skutocnej
hodnoty iného Udaja vyZiadany v
ramci kontroly na mieste gestorom
HP (MPSVaR SR).
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priemer dvoch danych hodn6ét.

PoCet zamestnancov prepocitany na FTE -
ekvivalent plného pracovného Uvazku (resp. na
beZne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii -
Kolektivne dohodnuty, ¢i zdkonom upraveny piny
pracovny ¢as v danej organizacii (zvaésa moze ist o
8 alebo 7,5 hodinovy pracovny cas). Napr.
Zamestnanec s plnym pracovnym Uvazkom
predstavuje 1FTE, s polovicnym pracovnym
uvazkom predstavuje 0,5 FTE, s plnym pracovnym
uvazkom, v ramci ktorého vykondva Cinnosti na
projekte iba v pomere 30% z Uvazku predstavuje
0,3 FTE,

3.1

Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom.
Do nameranej hodnoty sa zahfia mzda
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny
pomer v zmysle: zdkona 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.
55/2017 Z. z. zakon o $tatnej sluzbe a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov. Do nameranej
hodnoty sa zahffia aj mzda zamestnancov, s
ktorymi bola uzavreta niektord z dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (okrem
mzdy ucnov a Studentov na prevadzkove] praxi,
prijmu podnikatelov, ktori nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii).

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne, pripadne dalsie
podklady z personalneho oddelenia,
resp. mzdovej uctarne prijimatela,
ktoré by mohli prispiet k prepoctu na
FTE — udaje o pracovnych uvazkoch.
Suvaha — pocet zamestnancov, kde je
to uplatnitelné.
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